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AVANCOS E DESAFIOS PARA O PIBID

Como todos sabemos, desde 2014, a crise econdmica vem afetando o PIBID e o PIBID
Diversidade. Os problemas tiveram inicio com o atraso de bolsas, o ndo repasse da verba de
custeio, o anuncio de corte de pelo menos 50%, o fechamento do sistema para inclusées de
novos bolsistas, o aviso de desligamento de bolsistas que completavam 24 meses e a proposta
de novo edital com redesenho do Programa. Chegamos em 2016 com a perspectiva de extingdo
dos projetos institucionais aprovados pelo Edital 061 e 066/2013, com encerramento dos
subprojetos das licenciaturas e reorganizagdao do Programa em torno de um unico eixo tematico,
com concentragcdo em unica etapa da Educacdo Basica, entre outras mudangas. Ou seja,
corriamos o risco de reducdo drastica de bolsas e de mudanca radical de enfoque do PIBID - da
formacéao do professor para o atendimento as escolas de baixo IDEB.

A primeira carta em defesa do PIBID, divulgada no ENALIC/Natal-RN, em dezembro de 2014,
foi um marco inicial na mobilizagdo histérica construida pelos pibidianos, constituindo forte
resisténcia as ameagas ao Programa. O FORPIBID iniciou seus trabalhos com uma
organizacao regional, estadual e local, envolvendo os diferentes atores do Programa, com a
realizacdo de acbes sistematicas e coordenadas, dando visibilidade aos resultados do PIBID e
conquistando respeito ao movimento organizado pelos educadores. Foram cartas,
abaixo-assinados e mogdes; atos publicos nas pragas; reunides com o6rgdos do governo;
audiéncias publicas no Senado e Camara Federal, nas Assembleias Legislativas e nas Camaras
de Vereadores; interagcdo com entidades cientificas, académicas e sindicais; divulgagcdo nos
jornais, TVs e redes sociais. Nesse movimento, com a participagdo ativa das instituicbes de
ensino superior e escolas publicas de Educagado Basica, revelou-se a forgca do Programa,
inclusive na formagao para a cidadania.

Esse movimento do tamanho do Brasil, vem resultando em conquistas significativas, sem deixar
de apresentar novos desafios para o PIBID. O governo garantiu a manutencao das bolsas sem a
exclusdao automatica dos bolsistas ID que completaram 24 meses, se comprometeu em retomar
0 pagamento do custeio e dar continuidade aos projetos institucionais aprovados, sem o
langcamento de novo edital. Com o reconhecimento do carater estruturante do PIBID pela ponte
criada entre IES e escolas, passamos a uma nova etapa de dialogo com o MEC/CAPES,
retomando a condi¢cdo essencial de gestdo democratica da politica publica. Ultimamente, o
FORPIBID participou de reunides semanais de trabalho visando pactuar principios norteadores
para o alinhamento do PIBID com outros programas, para somar esforcos e dar foco a



necessidades educacionais que nao podem ser proteladas. Desse modo, o PIBID passou a
ocupar um lugar estratégico para a reflexdo e agdo em torno das politicas publicas dirigidas a
alfabetizacdo e letramento, entre outras, para as quais vem dando subsidios relevantes, nos
diversos contextos escolares onde tem atuado.

Nos dias 21, 22 e 23 de margo de 2016, ocorreu nova reunido com a presenga dos
representantes do FORPIBID, MEC, SEB, SECADI e CAPES para discutir as bases de
construcao do Termo de Referéncia que devera reorientar a formacao no PIBID. A DEB/CAPES
apresentou os seguintes pontos: 1) focar as escolas prioritarias e aumentar em até 10 mil o
namero de escolas atendidas pelo PIBID; 2) reorganizar os subprojetos por nivel/etapa de
ensino e eixos estruturantes; 3) reduzir o custeio para R$250,00 por ID, por ano; 4) aumentar a
proporcionalidade de ID por supervisor e coordenador de area (1 CA, 2 SUP e 20-30 ID); 5)
retirar a concessao de bolsa para coordenagdo de gestdo de processos educacionais; 6) em
2017, pagar 10 parcelas de bolsas; 7) limitar em até 1.200 IDs por IES; 8) articular o PIBID aos
programas da Educacao Basica (PNAIC, Mais Educacéao, Ensino Médio Inovador, Pacto para o
Ensino Médio); 9) inserir o PIBID no Pacto entre governo federal e as redes de ensino; 10)
selecionar supervisores pelos sistemas de ensino para acompanhar IDs em até trés escolas. Os
pontos especificos do PIBID Diversidade foram apresentados mais rapidamente, com o
compromisso de agendamento de reunido com pauta unica sobre o assunto, com a presenga
dos representantes do PIBID Diversidade, a ser agendada pela CAPES, com a presenga da
SECADI.

Frente a todos esses pontos, o Forpibid assim se posicionou: (1) Houve reconhecimento do
esforco do MEC e da CAPES de integrar as politicas de modo a considerar as escolas
prioritarias, dando énfase ao papel estratégico do PIBID e considerando os efeitos positivos nas
escolas em que atua. Por isso, 0 FORPIBID considera que é possivel aumentar a presenca do
Programa nessas escolas para contribuir com a melhoria de qualidade do ensino, com a
ressalva de preservar a natureza do PIBID e fortalecer seu modelo de formagdo. (2) Nesse
sentido, houve acordo entre a CAPES e o Forum de que os projetos institucionais mantenham
os subprojetos por licenciatura, os quais articulam formacao e identidade profissional do
professor, sendo necessario que estes se organizem por eixos estruturantes, areas e etapas da
Educacdo Basica. Nessa perspectiva, as IES podem ser orientadas a buscar o dialogo com
demandas por alfabetizagao, letramento e areas de conhecimento do ensino médio garantindo
que todas as licenciaturas que atendem a Educacdo Basica sejam contempladas. (3) O
FORPIBID argumentou que a redugdo do custeio para R$ 250,00 por bolsista ID implicara em
prejuizos no desenvolvimento pleno das atividades formativas do programa. No entanto, a
Capes tratou como ponto inegociavel, dado o seu limite de recursos para 2016 e 2017. (4) A
adequacao do PIBID as limitagcbes orcamentarias também foi motivo para alteragdo da
proporcionalidade do numero de bolsistas ID por supervisor e coordenador de area (1 CA, 2
supervisor e 20-30 ID). Nesse caso, o FORPIBID apontou que o énus recai sobre os formadores,
podendo comprometer a qualidade do Programa. (5) A ndo concessao de bolsa para
coordenacao de area de gestdo de processos educacionais também implica na queda de



qualidade do trabalho, em especial nesse momento de aumento da responsabilidade das IES
com mais escolas publicas. Para a CAPES, ha um problema com a legalidade da fungao, que
nao esta prevista no Decreto N. 7.219/2010, sendo citada apenas na Portaria 096/2013 e nos
editais. No entanto, A CAPES se comprometeu a estudar uma possibilidade de manter os CG’s
pelo menos para as instituigdes multicampi. (6) A redu¢gdo do numero de pagamentos de bolsas
12 para 10 meses foi considerada inaceitavel pelo FORPIBID, pois compromete a permanéncia
dos bolsistas nos cursos, quebra a isonomia entre programas de bolsas nas IES, representando
um tratamento desigual em relagdo a outros programas de bolsa que tém a mesma estrutura e
mantém seus pagamentos ao longo do tempo de vigéncia do beneficio, sem interrupgdes.
Explicando sobre a dificuldade de suplementagdo de recursos, a Capes colocou que uma
alternativa seria cada IES definir o periodo dos 10 meses para os pagamentos. (7) O limite de
1.200 IDs por IES foi tratado pelo FORPIBID como medida de ajuste compreensivel, dada a
necessidade de adequac&o do Programa ao cenario da crise econémica, deferente do momento
em que a CAPES nao havia estabelecido limite maximo para as IES solicitarem seu quadro de
vagas. (8) Houve acordo sobre a importancia da organicidade das agbdes nas escolas, por meio
de busca de articulagéo entre PIBID e programas da Educagéo Basica (PNAIC, Mais Educacao,
Ensino Médio Inovador, Pacto para o Ensino Médio). (9) o FORPIBID e a CAPES reforgaram a
necessidade do dialogo entre IES (ANDIFES, ABRUEM, CONIF e ABRUC) e as redes de ensino
(UNDIME, CONSED) como condig¢ao para a efetividade dessa articulagao de politicas, sugerindo
a definicdo de uma agenda de trabalho em nivel federal, estadual e municipal. (10) A indicagao
de supervisores pelos sistemas de ensino deve ter critérios bem definidos e contemplados no
momento da pactuagcao entre as IES e as redes de ensino. Também deve ser feita por meio de
chamada publica e em parceria com as IES. Houve acordo de que o supervisor seja professor
em exercicio na sala de aula, sendo que o projeto institucional devera incluir proposta de a¢des
integradoras com pelo menos outras trés escolas prioritarias, visando ampliar a presenga do
PIBID nas redes de ensino.

Estdo previstas novas etapas de trabalho para tratar do processo de implementacdo das
mudancgas, assegurando a efetividade das agdes. O Termo de Referéncia que orientara os
coordenadores institucionais sera enviado pela CAPES em abril de 2016, para que seja possivel
iniciar as mudancas nas IES a partir de julho de 2016. Sera necessario estreitar a relagéo entre
os atores envolvidos, desde o didlogo para a selegdo de supervisores até o planejamento, o
desenvolvimento e a avaliagdo das atividades formativas para a efetividade das agdes nas
escolas.

Apesar das condicionantes, temos expectativa que o dialogo entre pares crie oportunidade para
que o PIBID tenha continuidade, atravesse essa fase sem perder sua natureza e se consolide
como Politica de Estado. E importante que os coordenadores institucionais discutam os
assuntos aqui tratados com seus pares, nas reunides internas, estaduais e regionais,
potencializando a nossa rede de formacdo com a troca de experiéncias e de informacdes
técnicas e acompanhamento permanente do trabalho, visando sempre o aperfeicoamento do
PIBID. A autonomia das IES para rever seus projetos institucionais aprovados pelos Editais 061



e 066/2013, sem perder o quantitativo de bolsas pela exclusao automatica do bolsistas ID que
completarem 24 meses e preservando o modelo de formagao do PIBID sao conquistas, mas nao
diminuiram a responsabilidade do Programa diante das demandas de integracdo de politicas
publicas e foco nas escolas prioritarias, em especial pelo momento de recessao econémica pelo
qual passa o pais. O desafio de resistir a crise econémica tera efeitos importantes no cotidiano
do Programa até que haja uma alteragao dessa conjuntura.

A nossa avaliacao € de que a luta tem nos fortalecido enquanto coletivo de educadores. Se o
momento € de incertezas, importa que sigamos juntos, ombro a ombro, somando forgas para
enfrentar as dificuldades - que sao muitas. Assim, vamos construindo, a cada dia e na
concretude do universo das escolas, um novo projeto de educagao, de formagao de professores
e de sociedade, no exercicio auténtico de educadores que somos e na certeza de que juntos
‘somos Pibid'.
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